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看護転職ジャンル攻略法 



看護師求人の現状 

看護ジャンルに関しては、獲得が出れば単価がどんどん上がるという状況から、獲得数だけではなく 

他の側面から単価を出すサイトを選ぶ次のステップに変わってきております。 

今までは獲得数を競うように各クライアントが特別単価を出し合う単価合戦が繰り広げられていたので
すが、獲得成果の質を見るようにシフトしてきております。 

 

それはクライアント側のビジネスモデルを考えてみると理由がわかります。 

転職会社 

（クライアント） 
病院 ユーザー 

登録 転職決定 

① ② 

アフィリエイトのモデルですと①で報酬発生しますがクライアントが利益をもらえるのは 

転職が決定する②のタイミングで、給料の○％が報酬として病院からクライアントへバックされます。 

なので転職しにくい職種を希望する成果、成功したとしても給料が安い地域などは 

高額の報酬は払えないのです。 

 

以前は成果の質を見る前に獲得件数を伸ばすという風潮が業界全体にあったのですが 

今は過去の実績を踏まえて掲載するサイト選ぶクライアントが増えてきている状況です。 
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看護師の人材紹介について 
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働いている 
看護師の総数 

約138万人 

実際に 
転職する看護師 

約13万人/年 

転職サイトで 
転職する看護師 

約4万人/年 
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どういった成果が好まれるのか 

ずばり、常勤の首都圏勤務の求人がどのクライアントにも一番好まれます。 

首都圏は給料も高く、常勤であれば欲しい病院も多いためです。 

 

常勤と非常勤の割合をみると常勤希望が約8割ということですし 

人口としても首都圏は多いため全体の成果の中でも多くを占める成果かと思います。 

例えば「東京 看護師 求人」などのワードでしたら単価も出やすいワードになってくるか
と思います。 

 

その反面単価が出にくいものとしては 

「企業看護師」「保健師」「幼稚園看護師」の求人などがあげられます。 

 

こちらは需要は多いのですが求人数が少なく、こういったワードで対策したサイトからの 

成果は転職まではつながりにくくクライアント側も単価を抑えたり、場合によっては掲載
を拒否するクライアントも多いです。 

 

ただ、これらはクライアントごとに微妙に求めている成果が異なっております。 

クライアントのアフィリエイトへのスタンスがまだズレがあるためです。 

次はアフィリエイトＢの案件でクライアントごとに攻略法を考えてみたいと思います。 



ターゲットについて（４つの資格） 
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正看護師 准看護師 

保健師 助産師 

診療報酬に加算される国家資格。
病院・クリニックでのニーズは高い。 

正看護師に比べて、業務可能範
囲が狭くなり、診療報酬の加算対
象外のため、事業所のニーズが
比較的低い。 

健診業務、健康指導など医療現
場からは離れた形で看護を行う。
保健師として働きたいというニー
ズは大きいが、求人数が少ない。 

出産に携わる看護師。 
女性限定の資格。 



ターゲットについて（勤務形態） 
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常勤（正職員） 日勤常勤（正職員） 

非常勤 夜勤専従 

日勤も夜勤も行う看護師。病院に
よって、2交代制や3交代制などの
シフトがある。 

日勤のみで働く正職員の看護師。
病院や配属によって、日勤常勤と
いう雇用形態の有無が異なる。ど
こでも日勤常勤を受け入れている
わけではない。 

働く曜日や時間に制約がある看
護師。時給換算の雇用形態で、い
わゆるパート（アルバイト）。 

夜勤帯のみ勤務する看護師。 

非常勤に比べて時給が高く（夜勤
手当）、こちらもパート（アルバイ
ト）の扱いになる。 



承認率：65~75％  ＣＶＲ：2～2.5%  

報酬条件 

通常：看護師資格保有者の会員登録 15,750円(税込) 

最高単価：38,000円程度 

承認率保証：可能（個別相談） 
対応地域：全国対応 

成果対象：看護師の資格をもっていればすべてＯＫ 

ＬＰ：都道府県、その他3種類あり、各IPアドレスごとに自動的に 

 各エリアのLPが表示されるようになっております。 

 結果、CVRの大幅改善。日夜改善の為の動きを取っています。 

 

◆案件の特徴 

看護のお仕事の特徴はエージェントの対応です。 

求人数ではどこの企業もそれほど変わりもなくエージェントの能力、 

対応に力を入れてます。営業時間内であれば登録後1分以内に 

電話をしてくれる、24時間対応など。 

そういった対応が承認率の高さという結果を生んでいます。 

転職支援金最大5万円プレゼント。 

 

◆求めている成果 

こちらは他のクライアントと比べて後発のクライアント様です。 

そのため現状ではまだ成果数を上げることを重要視しています。 
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看護のお仕事について 
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看護のお仕事の攻略法 

◆キーワードについて 

単価が出る案件の中では珍しく地域にこだわりがなく、施設や老人ホーム、訪問看護などの 

複合ワードのニーズがあります。 

 

◆コンテンツについて 

単純にランキングサイトにこちらの案件を掲載してもＣＶＲが低くなり、単価が出ても収益性が悪くなってしま
う恐れがあります。ただ、特徴であるサポートの良さを訴求するコンテンツがしっかり作りこまれていればＣＶ
Ｒも上がってくるかと存じます。また、看護のお仕事は取材が可能になっているので取材コンテンツなどをサ
イト内に盛り込めればさらにCVRが高まると思います。そして、地名で上げているサイトであれば地域ごとの
ＬＰも選んで使用できるのでそちらも利用してみてはいかがでしょうか？ 

 

◆単価獲得のために 

想定件数が30件程度であれば25000円～30000円までなら、交渉可能です。ただ、想定件数がいかに高く
ても初めの単価が30,000円を超えるのは難しいです。掲載後、発生した成果の質をクライアントが確認し、
転職決定率が高い媒体はその後露出アップなどでさらに単価をアップする交渉が可能です。 

ですが、高単価になるほど保健師などのワードは一定額を超える単価は難しくなってきます。 

 

 

まずは、2～3番目程度の露出をして専用のコンテンツを追加し、ＣＶＲが高いよう
でしたら高い特別単価を提案してみるのが一番いいかと思います。 
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ナースではたらこについて 

承認率：60～67％  ＣＶＲ：1.4～2.3%   

報酬条件 

通常： 15,750円（税込）/件 ※テーブル制インセンティブ適応 

  5件～9件発生/月：17,000円（媒体報酬/税別） 
  10件～  発生/月：20,000円（媒体報酬/税別）  

最高単価：38,000円程度  承認率保証：可能（個別相談） 
対応地域：全国対応  成果対象：会員登録 

ＬＰ：（北海道、東北、首都圏、東海、北陸、関西、 

  四国、九州沖縄など）都道府県他多く用意あり 

 

◆案件の特徴 

ハッピーボーナスキャンペーンの最大10万円の支援金 

また、過去に芸能人を起用したりとメディア露出も 

多いため知名度も高い案件です。転職成功マニュアルなどを 

登録後にプレゼントをしたりとＣＶＲ向上のためのサービスも多いです。 

※看護師さんのための会員制特典割引サービス【パンダクラブ】 
http://panda-kango.jp/ 

 

◆求めている成果 

最重要視しているのは転職決定率になります。 

転職決定率や転職地域に関してはどの地域なら単価が出せるかを 

細かく分析しておりそのワードを対策しているサイトを好みます。 

ただ、実際に掲載して転職決定率が悪かったりすると掲載終了を求めたりすることもあります。 

欲しい地域としては東京、神奈川、千葉、埼玉、愛知、大阪の成果で、この地域の集客であれば 

高単価が提供可能です。 
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ナースではたらこの攻略法 

◆地域別注力 

①最注力エリア 

東京都 神奈川県 埼玉県 千葉県  愛知県 大阪府 

②注力エリア 

北海道 宮城県 福島県 茨城県 栃木県 群馬県 新潟県、石川県 長野県 岐阜県 静岡県 京都府 兵庫県 奈良県 

広島県 香川県 愛媛県 福岡県 熊本県 鹿児島県 沖縄県 

③通常エリア 

青森県 秋田県 山形県 山梨県 富山県 福井県 三重県、滋賀県 和歌山県 岡山県 山口県 徳島県 高知県 佐賀県 

長崎県 大分県 

④非注力エリア 

岩手県 鳥取県 島根県 宮崎県 

 

※北海道、東北、首都圏、東海、北陸、関西、四国、九州沖縄 それぞれのLPがあります 

 

◆キーワードについて 

地域名であればナースではたらこが欲しがっている地域に絞って注力していくことをおすすめします。 

最注力エリアであれば少ない件数でも単価は見込めます。下記がナースではたらこの注力エリアです。 

その他保健師、企業看護師などのワードも単価がでにくくお勧めしません。 

◆コンテンツについて 

ナースではたらこの最大の魅力は転職支援金です。こちらを押し出したコンテンツを作成していただければと思います。 

※「看護のお仕事」とあわせて掲載。 

◆単価獲得のために 

注力エリアや常勤を中心としたワード選び、コンテンツ作成を作ることにつきます。 

その内容であれば他社と比較しても高い単価を獲得することが可能です。 

 

ナースではたらこは地域などを理解し対策することで他の業者よりも 

高い単価を狙うことができます。 
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ナース人材バンクについて 

承認率：60～67％  ＣＶＲ：3～4.2%   

報酬条件 

通常：会員登録後電話確認4,845円(税込) 

最高単価：40,000円程度 

承認率保証：可能（個別相談） 
対応地域：全国対応 

成果対象：看護師・准看護師の資格保有者。 

 

◆案件の特徴 

日本最大の看護師の転職サービスです。 

他にもナース専科など多くの看護学生が加入している 

サービスを持っております。 

看護師求人では日本で一番知名度が高く、ユーザーから見ると 

ナンバーワンのサービスです。 

 

◆求めている成果 

成果の質まではそれほど追っておらず地域によって成果金額を変えるなどは 

まだそれほど検討していない状況です。それでも「保健師」「企業看護師」に関して単価を出すことは少ないです。
ナースではたらこと比較するとまだ比較的単価が出やすい印象があります。 

単価交渉に関してＳＥＯで集客しているサイトは単価が出にくくＰＰＣサイトだと単価交渉が上手くいきます。 

ＳＥＯのサイトですと25,000円程度でしたら交渉可能ですが、それ以上はなかなか決まりにくい状況です。 

※実績に応じて、成果報酬の再交渉を行います。 
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ナース人材バンクの攻略法 

◆キーワードについて 

ナース人材バンク自体の知名度が高く、どのワードでもＣＶＲは高い案件です。 

全国対応なので地域名などでも対策してもいいかと存じます。 

また、正看護師、准看護師や夜勤なし、常勤、非常勤などのワードでも獲得が狙えます。 

 

◆コンテンツについて 

ランキングサイトなどに関しては上位にしやすい案件です。 

求人数や知名度に関しても申し分ないのでどのコンテンツを入れても訴求は可能です。 

 

◆単価獲得のために 

ナース人材バンクは特別単価を獲得して、なおかつ承認率保証をつけることで 

非常にいい案件になります。それまでは上位には掲載せず他の案件を訴求することをおすすめします。 

ＳＥＯ媒体様ですと20件程度の月間獲得見込みで単価25,000円前後は 

スムーズに出ることが多いのですがそれ以上となりますとなかなか出ないのが現状です。 

ただ、ＰＰＣ媒体様など広告費を使って集客している媒体様には 

もっと高い金額での交渉も十分可能になっております。 

最初は低めの位置での掲載を行い、件数があげられるようになったタイミングで 

承認率保証と特別単価を提案してまいりましょう。 
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特別単価獲得方法 ケース①-１ 地域別サイト 

◆対策ワード：ＳＥＯ、県名すべて+看護師 求人 

（東京であれば23区名も作成） 
◆サイト内容：ランキングサイト 

◆サイトコンセプト 

「○○地域の看護師の求人を調べるには」 
というコンセプトで各地域名でＳＥＯ対策を行う。 

それぞれの特徴を記載することで1ユーザー複数成果を狙う。 

 

◆掲載方法 

① その他の案件 

② ナースではたらこ 単価15750円 

支援金10万円推し 

③ 看護のお仕事   単価15750円 

サポートの強さを推す 

④ ナース人材バンク 単価4845円 

求人数の数を推す 
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特別単価獲得の道 ケース①-２ 地域別サイト  

14 

検索結果の順位が大きく上がり成果が増えてきました。 

成果獲得状況 

１位の案件で30件発生 

２位の案件で15件発生 

３位の案件で8件発生 

 

 

 

東京、神奈川、埼玉、千葉のランキング 

① ナースではたらこ 単価25000円 

承認率保証なし 

② ナース人材バンク   単価22000円 

承認率保証70％の提案 

③ 看護のお仕事     単価20000円 

 

それ以外のランキング 

① ナース人材バンク  単価22000円 

承認率保証なし 

② ナースではたらこ  単価25000円 

承認率保証70％の提案 

③ 看護のお仕事     単価20000円 

 

 

首都圏のランキング 

それ以外の地域のランキング 

～解説～ 

地域にこだわるナースではた
らこはメインの地域を１位にす
るだけで高額の単価が狙えま
す。 

人材バンクは合計の件数を重
要視しているためそれ以外の
地域でも獲得につながれば２
２０００円くらいの単価であれ
ば比較的スムーズにでます。
看護のお仕事はＣＶＲの状況
によっては上位掲載もありか
と思います。 

ただ、この案件はコンテンツを
しっかりすることでＣＶＲが変
わります。低いようでしたらこ
の位置でこの単価を獲得し、 

収益性を上げましょう。 
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特別単価獲得方法 ケース②-１ 総合ポータルサイト 

◆対策ワード：ＳＥＯ、看護師 転職 などのビッグワード 下層
ページで待遇別などのロングテールワードでも対策を行う。 

◆サイト内容：コンテンツページを多く含むポータルサイト 

◆サイトコンセプト 

「失敗しない看護師の転職」 
というコンセプトで転職に関するノウハウをコンテンツ化。 

業種別や勤務時間などでの転職方法を記載。 

下層ページでそれぞれのキーワードでの対策を行いロング
テールワードもカバー 

 

◆掲載方法 

多くのコンテンツを作成し、それぞれおすすめの案件を記載 

ex  

支援金⇒ナースではたらこ、サポート⇒看護のお仕事、求人数
⇒人材バンク 

総合ランキングはそれぞれポイント制にして一位を掲載。はじ
めは1位ナースではたらこ、2位看護のお仕事、3位ナース人材
バンクでいいかと思います。 

 

また一人のユーザーが複数の案件をＣＶするように誘導します。 

（多くのサイトに登録した方が欲しい求人が見つかります）など 

 

おすすめ記事 
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特別単価獲得の道 ケース②-２  総合ポータルサイト 

メインワードで検索結果の順位が上がり、ロングテールワードでも上位表示され
るようになってきました。 

 

成果獲得状況 

１位の案件で30件発生 

２位の案件で20件発生 

３位の案件で20件発生 

 

 

 

 

～解説～ 

ランキング順位の変動だけでなくコンテンツの追加により特別単価を
獲得します。たとえばコンテンツで看護のお仕事が一番になるような記
事をおすすめコンテンツの中に固定掲載、など。 

1位には看護のお仕事。これはＣＶＲがコンテンツ強化により上がって
きた場合に限ります。ただ、サポートの強さなどコンテンツが作成しや
すく、取材も可能なため全体的なＣＶＲの向上が見込めます。 

トップページの一位の上に取材コンテンツを記載するとサイトとしての
ユーザービリティがあがります。 

2位はサイト次第で単価が出るナースではたらこを。単価が出やすいよ
うにナースではたらこが欲しがっているコンテンツの追加。「地域コンテ
ンツ」などを追加し、単価アップを。 

3位はナース人材バンク。こちらも取材のコンテンツなどを作成し単価
アップを狙います。ＳＥＯの場合単価が出にくいのでこの位置です。 

ただ、看護のお仕事にＣＶＲが低い場合は多少単価が低くても人材バ
ンクを上位掲載したほうが収益がよくなることもあります。 

総合ランキング 

 

東京、神奈川、埼玉、千葉
のランキング 

 

① 看護のお仕事 

単価30000円 

承認率保証なし 

②ナースではたらこ      
単価25000円 

③ ナース人材バンク   
単価22000円 

承認率保証70％の提案 

 

総合ランキング 
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参考情報（キーワード） 

ビッグワード×地域名 アフィリエイト特有ワード 

ハローワーク系ワード 施設形態系ワード 

・看護師 転職 大阪 

・ナース 求人 東京 

・病院 求人 横浜市 

・看護師 転職 オススメ 

・ナース 求人サイト まとめ 

・病院 求人サイト ランキング 

・看護師 ハローワーク 

・ナース ハローワーク 東京 

・ナースセンター 東京 

・訪問看護 求人 

・老人ホーム 看護師 求人 

・急性期病院 看護師 求人 
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クライアントからの希望 

・昨今、スマホからの成果発生が高くなっております。 

6～7割がスマホからの発生です。 

⇒スマホ最適化、ユーザーにとって見やすいサイト作り。 

 

・看護師さんは学生時代、通常の大学生のようにナビサイトにたくさん 

登録して就活をしていない。社会人になって初めて使うというケースもある。 

⇒ナビサイトの比較・紹介だけでなく、 

転職の流れなど基本的なことを紹介して欲しい。 

 

・地域だけでなく、「美容外科」「介護施設」などの訴求もあり！ 

・派遣・単発バイト・ツアーナースなどのワードでの集客はご遠慮ください。 

・表記修正、キャンペーン変更などに迅速に対応して欲しい。 

⇒成果もですが、こういった日常の対応が信頼関係を築くことになると思います。 

・正職員もしくはパート希望の求職者によるCV以外は成果対象外となります。 
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最後に 

クライアント側が望む成果を集められるサイトは 

高額の単価が狙える状況です。 

 

以前のようにただ件数を集めれば良いというジャンルでは 

なくなっております。今後、今まで件数を多く獲得していただけの 

サイトはなかなか単価が出ず、運用が難しくなってまいります。 

ただ、現状でもＳＥＯの看護ジャンルトップアフィリエイター様は 

このジャンルで月間何百万円以上の報酬を得ております。 

 

アフィリエイトの中でも1,2を争う高額ジャンル。 

しっかり対策を行えば大きく報酬を伸ばせるチャンスです。 

ぜひとも看護ジャンルを一緒に盛り上げていければと思います！！ 

 

ご静聴頂きありがとうございました！ 

 


